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La Haute école pédagogique du Valais est une institution bilingue du degré tertiaire chargée de la 
formation professionnelle des enseignant·e·s de tous les degrés de la scolarité obligatoire et 
postobligatoire. En lien avec sa mission de formation, la HEP-VS mène des activités de R&D et fournit 
des prestations de services au bénéfice des milieux scolaires et éducatifs. 
 
Afin de renforcer le soutien aux missions de l’institution, nous mettons au concours un poste de  
 

Responsable du pôle juridique (80 à 100%) 
 
Votre mission 
Rattaché·e aux services centraux, vous assurez un rôle transversal essentiel au sein de l’institution. Vous 
avez pour mission de diriger le pôle juridique, de garantir la conformité légale et règlementaire des 
activités institutionnelles, de conseiller l’institution et son personnel sur les questions à portée 
juridique, et de sauvegarder les intérêts de la HEP-VS sur un plan juridique.  
 
Vous contribuez directement à la mission des services centraux, à savoir garantir le fonctionnement 
fluide, fiable et efficient des opérations quotidiennes, afin de permettre à l’institution et à ses experts 
de se concentrer pleinement sur leur cœur de métier. 
 
Vos principales responsabilités 
 Diriger, organiser et développer les activités du pôle juridique. 
 Garantir la conformité juridique des activités, processus et documents institutionnels. 
 Assurer la veille et la gestion du cadre juridique de la HEP-VS, tout en soutenant son évolution. 
 Fournir un soutien et un conseil juridique transversal au sein de l’institution. 
 Mettre en place et monitorer un système de gestion des risques juridiques, favorisant une approche 

proactive, efficiente et pragmatique.  
 Superviser les procédures internes / externes de recours ou de plaintes, soutenir la gestion des 

conflits.  
 Soutenir la gestion des procédures en matière d’éthique et d’intégrité scientifique. 
 Assurer le rôle de délégué interne à la protection des données, en coordination avec un DPO externe. 
 Coordonner les prestations de soutien juridique externalisées. 
 Gérer le portefeuille d’assurances responsabilité civile et choses. 
 Gérer le cycle de vie des contrats (CLM). 
 Soutenir les procédures de marchés publics. 
 Au cours d’une phase de développement de la HEP-VS, assurer le rôle de responsable du pôle 

infrastructures. 
 
Votre profil 
 Master en droit, brevet d’avocat ou doctorat en droit, complété par une expérience éprouvée dans 

une fonction juridique à responsabilité au sein d’une entité publique, idéalement dans une haute 
école ou un environnement de formation d’adultes. 

 Une expérience en matière de protection des données personnelles, d’éthique et d’intégrité, dans 
la gestion de personnel, ou dans la gestion d’infrastructures, constitue un atout. 

 Langue maternelle française ou allemande, avec une très bonne maîtrise de l’allemand, 
respectivement du français, et de l’anglais. 

 Bonne maîtrise des outils numériques standards (environnement Microsoft 365, plateformes 
collaboratives), intérêt pour les outils métiers et capacité à vous adapter à de nouveaux 
environnements technologiques. 

 Rigueur, autonomie, discrétion. 
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 Culture du service, sens aigu de la fiabilité et de la responsabilité. 
 Excellentes capacités d’organisation, d’anticipation et de gestion des priorités. 
 Aptitude à travailler de façon transversale, au sein d’un environnement d’experts, avec respect de 

l’autonomie professionnelle. 
 Esprit de synthèse, capacité de vulgarisation, communication claire, constructive et orientée 

solutions. 
 Résistance au stress et capacité à faire face aux imprévus avec pragmatisme. 

 
Nous offrons 
 Un environnement de travail bilingue, stimulant et collaboratif, au sein d’une organisation 

reconnue, en phase de développement. 
 Des enjeux variés au contact d’équipes multidisciplinaires, favorisant le développement des 

compétences. 
 L’opportunité de participer à la mise en place et au développement du pôle juridique. 
 Des conditions de travail et des prestations sociales attractives. 
 Des possibilités de formation et de perfectionnement. 

 
Lieu de travail 
St-Maurice ou Brigue (avec déplacements réguliers sur l’autre site). 
 
Entrée en fonction 
Immédiate ou à convenir. 
 
Nous vous prions d’adresser votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, curriculum 
vitae et justificatifs) par courrier à la Haute école pédagogique du Valais, Ressources humaines, MAC 
pôle juridique, Avenue du Simplon 13, 1890 St-Maurice, ou par courriel à postulations@hepvs.ch, 
jusqu’au 12 avril 2026.  
 
Seules les postulations enregistrées dans les délais seront prises en compte. 
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