DIREF 2030
Formation – Gouvernance agile pour les directions d’établissement scolaire
Innover pour l’éducation de demain

Participation possible au jour 1 uniquement ou aux deux journées de formation

Jour 1 – Gouvernance agile : innover pour l’éducation de demain

Cette première journée propose une alternance d’apports théoriques, de réflexions collectives et de témoignages inspirants de dirigeants. Elle vise à introduire les fondements de la gouvernance agile et à en explorer les implications concrètes dans le monde éducatif.

	Heure
	Activité

	08h30
	Accueil – Café et croissants

	09h00
	Ouverture de la journée

	09h10
	Quick thinking : exploration rapide des principes de l’agilité

	09h30
	L’agilité dans la gouvernance – Intervention de Nicolas Debons, Professeur à la HES-SO

	10h10
	Partage de pratiques et exploration collective en sous-groupes

	10h50
	Pause

	11h20
	Témoignage de terrain : Fabio Monte, Qapitaine chez QoQa

	11h55
	Synthèse des idées et pistes inspirantes

	12h10
	Temps de mise en perspective collective

	12h30
	Repas

	14h00
	Témoignage approfondi : Organisation et gouvernance chez QoQa, avec Fabio Monte

	14h30
	Échanges et retours d’expérience

	15h15
	Pause

	15h30
	Le leadership agile – Intervention de Nicolas Debons

	16h00
	Réflexions et transpositions possibles dans le cadre scolaire

	16h25
	Clôture de la journée et mise en perspective

	17h00
	Apéritif & réseautage



Jour 2 – Gouvernance agile : innover dans son management
Cette seconde journée, plus opérationnelle, est centrée sur la mise en œuvre concrète des principes agiles dans le management quotidien. Elle est structurée autour de quatre axes clés, abordés sous forme d’ateliers, de contributions théoriques et de co-construction.

	Heure
	Activité

	08h30
	Accueil – Café et croissants

	09h00
	Introduction à la journée et aux objectifs

	09h05
	Atelier 1 : Identifier les parties prenantes – Introduction au Service Design

	11h05
	Atelier 2 : Mobiliser et organiser les équipes – Leviers de motivation et structuration agile

	12h00
	Repas

	13h30
	Atelier 3 : Fluidifier la communication dans les équipes – outils et postures

	14h30
	Pause 

	14h45
	Atelier 4 : S’inscrire dans une démarche d’amélioration continue – Excellence, simplicité et régularité

	15h45
	Conclusion de la formation et perspectives d’accompagnement

	16h00
	Apéritif de clôture



