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Avant-propos 

2024, une année charnière pour la recherche et l’innovation à la Haute école pédagogique du Valais (HEP-VS) 

L’année 2024 marque une étape importante pour le domaine Recherche et Innovation (R&I) de la HEP-VS. Le 
Conseil suisse d’accréditation de l’Agence suisse d’accréditation et d’assurance qualité (AAQ) a non seulement levé 
la condition d’évaluation de la recherche pour l’obtention de l’accréditation institutionnelle, mais l’a fait sans la 
moindre réserve, saluant « l’excellence et la grande qualité » de notre dossier. Ce résultat est bien plus qu’une 
simple étape administrative. Il représente un véritable succès collectif, attestant la rigueur exemplaire, la vision 
stratégique, la transparence et la maturité de nos processus qualité et d’amélioration continue. Il confirme la 
position de la HEP-VS en tant qu’acteur de référence dans le paysage académique national et international.  

Le domaine R&I s’est également consolidé sur le plan organisationnel. L’arrivée d’une collaboratrice 
administrative apporte un soutien précieux à la gestion quotidienne des activités de la recherche. Elle permet de 
mieux soutenir les équipes de recherche et d'assurer un fonctionnement plus fluide, tout en renforçant l’efficacité 
de nos actions. Je tiens à saluer le travail remarquable réalisé par nos équipes de recherche, qui démontrent année 
après année leur engagement, leur créativité et leur rigueur scientifique.  

Nos efforts se sont parallèlement orientés vers le renforcement du soutien à la levée de fonds compétitive, 
favorisant l’accès à des financements externes. En parallèle, la promotion de l’open science s’est affirmée comme 
un axe stratégique, avec des actions concrètes visant à rendre les résultats de la recherche plus accessibles, partagés 
et réutilisables. 

Un autre jalon marquant en 2024 est l’ouverture officielle du Lab Culture. Ce nouvel espace est un jalon 
significatif pour notre institution. Ce laboratoire a pu clarifier sa vision au sein du domaine R&I et affirmer ses 
missions, tout en renforçant la valorisation de la recherche partenariale. Le partenariat avec le Service de la culture 
de l’Etat du Valais et la Médiathèque Valais s’est ainsi concrétisé par plusieurs projets ambitieux et structurants, 
ouvrant de nouvelles perspectives pour le développement de la recherche appliquée dans le champ culturel. 

J’adresse mes remerciements les plus chaleureux à l’ensemble des collaboratrices et collaborateurs du domaine 
R&I.  Leur engagement collectif, leur professionnalisme et leur esprit d’innovation permettent à la HEP-VS de 
s’affirmer toujours davantage comme un acteur académique essentiel, en Suisse romande et au-delà 

Avec toute ma gratitude et mon enthousiasme pour l’avenir 

 Isabelle Capron Puozzo 
 Responsable du domaine R&I 
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Structure du Domaine Recherche & Innovation 
 

Responsable Isabelle Capron-Puozzo 

Collaborateur scientifique Kevin Andrey 

Bibliothécaire scientifique Nicolas Labat 

Collaboratrice administrative Susan Bouvard 

 

Conseil scientifique 

Président Bruno Suchaut (UNIL) 

Membres externes Katja Vanini De Carlo (SUPSI), Daniela Freisler-Mühlemann (HfH) 

Membres internes Isabelle Capron Puozzo, Alain Metry et Zoe Moody 

 

Équipes de recherche 

Apprentissages fondamentaux (APF) 

Team Leader : Sylvie Richard 

Les premiers degrés de scolarité sont essentiels pour 
la réussite scolaire, car c’est là que l'enfant acquiert 
les outils nécessaires pour devenir élève. L’équipe 
APF reconnaît l'importance de soutenir les enfants 
dans les transitions clés : de l’objet familier à l'objet 
d'étude, de l'hétérorégulation à l'autorégulation, et 
d'apprendre au rythme de l'école. Il s’agit d’aider 
l’enfant à utiliser les outils de l’école avec le soutien 
des enseignantes et enseignants et des pairs, tout en 
développant un rapport au savoir propice aux 
apprentissages. Le jeu de faire semblant accompagné 
par l’enseignante ou l’enseignant joue un rôle central. 

 

 

 

 

 

Équipe de recherche et Lab « Créativité, Innovations 
et Transformations en éducation » (C.I.T.E) 

Team Leader : Amalia Terzidis 

Face à une société en constante évolution, 
l'éducation doit repenser sa transformation. La 
créativité, vue comme une compétence clé pour 
résoudre des problèmes complexes et s’adapter aux 
changements rapides, devient essentielle. Elle 
permet aux enseignantes et enseignants de se 
professionnaliser durablement et aux élèves de se 
préparer à un avenir incertain. L’ère numérique 
impose de former élèves, enseignants et 
enseignantes aux nouvelles technologies et à 
l’innovation pédagogique, tout en repensant 
l'environnement d'apprentissage. L’éducation doit 
aussi jouer un rôle social et durable pour construire 
un avenir meilleur, en intégrant créativité et 
innovation dans ses pratiques. 
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Émotions, apprentissage et bien-être à l’école (EMA) 

Team Leader : Jean-Marc Gomez 

L’équipe de recherche EMA se concentre sur l’impact 
des émotions dans l’apprentissage et la gestion du 
climat de classe. Les enseignants et enseignantes font 
face à des situations où les émotions des élèves 
influencent l’apprentissage, et doivent aussi réguler 
leurs propres émotions, qui peuvent être des moteurs 
ou des obstacles. Les émotions jouent un rôle clé dans 
la mémorisation, la créativité, et la dynamique de 
classe. L’équipe vise à développer des outils, en 
collaboration avec enseignantes et enseignants et 
élèves, basés sur les sciences affectives et la 
psychologie positive, pour mieux gérer les émotions 
et favoriser le bien-être, essentiel à la réussite 
scolaire et sociale. 

 

Enfance, éducation et société apprenante (EESA21) 

Team Leader (jusqu’au 31.08.2024) :  Zoe Moody  

La recherche transdisciplinaire conduite dans l’équipe 
EESA21 vise à soutenir les enfants et les apprenantes 
et apprenants à s’adapter aux transformations 
sociétales et à contribuer à une « société apprenante 
». Cela implique de repenser l’enseignement, l’usage 
du numérique, et la reconnaissance de l’enfant 
comme acteur social et sujet de droits. Les domaines 
comme le genre, la diversité, l’éducation inclusive, les 
droits de l’enfant et le développement durable sont 
intégrés pour innover dans l’éducation. Nos 
recherches, menées avec les professionnels et la 
société, sont conduites avec une visée transformative 
à fort impact social, favorisant le développement 
individuel et collectif, ainsi que la justice sociale. 

 

 

Formation et professionnalisation (F&P) 

Team Leader : Catherine Tobola-Couchepin 

L’équipe F&P se consacre à la production et au 
développement de savoirs sur les cursus et dispositifs 
de formation des enseignants dans l'enseignement 
tertiaire. Elle étudie également les activités et 
interactions en milieu scolaire afin de clarifier les 
savoirs professionnels. Grâce à des méthodologies 
participatives et des outils de recherche, l'équipe 
soutient le développement professionnel des acteurs 
de la formation. Composée d’expertes et d’experts 
pluridisciplinaires, elle explore la professionnalisation 
des enseignantes et enseignants en s’appuyant sur 
des cadres théoriques variés, tout en favorisant des 
liens solides entre recherche et formation. Ses 
recherches couvrent la formation initiale et continue 
dans les institutions d’enseignement supérieur. 

Équipe de recherche et Lab « Langues, arts, cultures : 
médiation et enseignement » (LAC) 

Team Leader : Chloé Gabathuler 

L’équipe de recherche LAC explore la construction, le 
fonctionnement et la diffusion des objets culturels, 
matériels et symboliques, en tant qu’outils 
d’acquisition de savoirs et savoir-faire en contexte 
éducatif. Au cœur de ses travaux se trouve la question 
de la « médiation », qui prend diverses formes et 
opère à différents niveaux, avec un intérêt particulier 
pour sa portée didactique. L'équipe examine le rôle 
de la médiation dans le développement des élèves, 
inscrits dans un contexte socio-culturel en constante 
évolution. Elle vise à créer des synergies autour de 
cette notion, notamment dans l’enseignement des 
langues, des arts et des problématiques socio-
scientifiques. 

 

  



Alte Simplonstrasse 33 · CH-3900 Brig 
027 552 41 00 · brig@hepvs.ch 
www.phvs.ch 

 

Av. du Simplon 13 · CH-1890 St-Maurice 
027 552 40 00 · st-maurice@hepvs.ch 
www.hepvs.ch 

 

 

 
Page 6 sur 43 

Évaluation externe de la recherche  

En 2024, le Conseil scientifique (CS) de la HEP-VS était composé de trois membres externes, Daniela Freisler-
Mühlemann (HfH), Bruno Suchaut (Unil, président), Katja Vanini De Carlo (SUPSI), et de trois membres internes, 
Isabelle Capron Puozzo, Alain Metry et Zoe Moody. Il s’est réuni à deux reprises. Par le biais de cette expertise 
externe et dans le cadre de ses échanges avec les représentantes et représentants de la HEP-VS, il contribue de 
manière significative aux réflexions critiques portant sur les activités scientifiques du domaine R&I. 

Activités du Conseil scientifique 

Le CS a formulé une série de retours constructifs et d’amélioration concernant divers projets en développement au 
sein du domaine R&I, en particulier le Rapport annuel, les règlements ou directives internes (notamment la 
classification salariale, le statut des assistantes et assistants doctorants de la HEP-VS, etc.), ainsi que les modèles de 
formulaires de consentement éthique à destination des participantes et participants, adultes et mineurs. 

L’année 2024 a été marquée par l’entrée en vigueur de la directive relative au soutien à la formation doctorale. Dès 
l’automne, les membres externes du CS ont été mobilisées et mobilisés pour l’évaluation des projets de thèses 
soutenus par la HEP-VS, en vue de leur sélection pour l’année académique 2025-2026. Parallèlement, une solution 
a été trouvée afin de permettre un allègement du taux d’activité des doctorantes et doctorants financés par des 
fonds du Fonds national suisse (FNS), en conformité avec les nouvelles exigences réglementaires. 

Enfin, une réflexion a été initiée quant aux perspectives d’évolution des missions et du fonctionnement du CS. Il a 
été souligné qu’une continuité dans la composition du Conseil est essentielle pour garantir la pérennité de son 
action. Par ailleurs, il a été rappelé que le CS doit conserver une fonction principalement consultative, afin de ne pas 
empiéter sur les processus décisionnels. L’ensemble des membres a également estimé que le rôle spécifique du CS 
mériterait d’être davantage explicité et clarifié, tout en faisant l’objet d’un questionnement approfondi. 
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Équipes et réalisations  
 

Le domaine R&I s’est organisé autour de six équipes de recherche jusqu’en août, puis cinq dès le 1er septembre 2024. 
Les activités des équipes couvrent à la fois des travaux de recherche fondamentale et des mandats d’expertise, 
répondant aux besoins spécifiques du terrain. Chacune d’entre elles présente ci-après ses principaux projets de 
recherche, met en lumière certaines actions de valorisation scientifique des résultats jugées particulièrement 
significatives pour le domaine, et détaille les collaborations en cours. 

1. Équipe « Apprentissages fondamentaux » 

Principaux projets de recherche  

Au cours de l'année écoulée, l’équipe de recherche a concentré ses efforts sur plusieurs projets de recherche visant 
à 1) explorer la manière dont les activités initiées par les enfants et les gestes didactiques des enseignantes et 
enseignants du cycle 1 se coordonnent dans le but d’enrichir simultanément le jeu de faire semblant et les 
apprentissages en langue 1, 2) évaluer les effets d’une formation continue sur l’accompagnement du jeu de faire 
semblant chez des enseignantes de 1-2H sur le développement du jeu en lui-même 3) comprendre les liens entre 
enrichissement du jeu de faire semblant et bénéfices sur le développement socio-émotionnel des enfants de 4 à 7 
ans (soumission du projet « Et si… on jouait avec nos émotions ! » à la R&I en octobre 2024). 

Grâce aux recherches réalisées un outil de formation intitulé « préparation à l’enseignement Cycle 1 » (PEC-1) a été 
conçu. De plus, une nouvelle journée sur les APF a été préparée afin de favoriser la diffusion des résultats de la 
recherche dans ce domaine à un large public de professionnels.  

Zoom sur trois publications 

Deux publications majeures se concentrent sur l’accompagnement du jeu de faire semblant dans le but de soutenir 
des apprentissages socio-émotionnels, disciplinaires en langue 1 et le jeu en lui-même.  

Le premier article de Catherine Tobola Couchepin, Anne Paccolat et Valérie Michelet analyse les gestes 
professionnels protocolés dans un journal de bord tenu par quatre enseignantes de 1ère et 2e HarmoS. Les analyses 
montrent des unités d’enseignement apprentissage avec des articulations de temps d’activités initiées par les 
enfants, de réunions et d’activités initiées par les enseignantes de même que des espaces de transitions qui 
permettent l’articulation entre les programmes de l’enseignant et celui des enfants. Par ailleurs, la construction du 
journal de bord et son usage invitent au développement d’un outil de planification adéquat pour la formation des 
enseignantes et enseignants des premiers degrés de la scolarité. Cet article a été publié dans les actes du 6e colloque 
international de l’Association pour des recherches comparatistes en didactique (ARCD).  

Le second article co-signé par Sylvie Richard visait à évaluer les effets d’une formation auprès d’enseignantes et 
d’enseignants du cycle 1 sur le jeu de faire semblant et son accompagnement « Former des enseignantes à une 
didactique du jeu : Un dispositif de formation continue inspiré des Lessons Studies ». Il a été publié dans la revue 
Education & Formation. Les résultats révèlent l’effet positif de ce dispositif sur les conceptions relatives au jeu et à 
son accompagnement en classe.  

Le troisième article de Catherine Tobola Couchepin, Anne Paccolat et Valérie Michelet présente une étude 
qualitative proposant deux types d’analyses. Tout d’abord, celle du journal de bord d'une enseignante de 1ère et 2e 
HarmoS qui donne à voir une unité d’enseignement/apprentissage flexible puis celle d’un cahier de réunion qui 
remplit les fonctions d’instrument de liaison entre la perspective des enfants et celle des savoirs scolaires, ainsi que 
d’outil d’évaluation dynamique et d’institutionnalisation de la mémoire didactique collective. Ces analyses 
débouchent sur la description d’une pratique inclusive qui prend en compte les besoins et les intérêts des enfants 
pour les amener progressivement vers l’appropriation collective des savoirs scolaires. Cet article a été publié dans 
la revue LEeE online. 
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Ces travaux contribuent à renforcer l’éventail des pratiques enseignantes dans le but de soutenir les apprentissages 
fondamentaux. 

Enfin, l’équipe a réalisé plusieurs communications au 6e colloque des didactiques disciplinaires à Kreuzlingen. Ces 
communications ont suscité des discussions enrichissantes et ont permis d'établir des liens avec d'autres 
chercheures et chercheurs travaillant sur des didactiques différentes. 

Collaborations interdisciplinaires internes et externes, nationales et internationales 

Les travaux ont été enrichis par des collaborations interdisciplinaires tant internes qu'externes. En interne, l’équipe 
a poursuivi sa collaboration avec diverses didactiques disciplinaires afin de les intégrer aux analyses. Ce partenariat 
a débouché sur plusieurs projets conjoints. Sur le plan externe, elle a poursuivi sa collaboration avec Laboratoire du 
développement sensori-moteur affectif et social (SMAS) en psychologie à l’université de Genève dirigé par le 
professeur Gentaz. L’équipe fait également désormais partie du réseau « émotion et éducation » dirigé par le 
professeur David Sander de l’université de Genève. L’objectif de ce réseau est de renforcer les liens entre les 
chercheures et chercheurs en sciences affectives et les professionnels de l’éducation en contexte scolaire.  

L’équipe poursuit également son étroite collaboration avec le Groupe d’Intervention et de Recherche sur les APF de 
la Haute école pédagogique du canton de Vaud dirigé par la professeure Anne Clerc-Georgy dans le but de renforcer 
les ressources relatives à la didactique des APF. Enfin, elle maintient une connexion étroite avec les enseignantes et 
enseignants du cycle 1 afin de mener des recherches qui prennent en compte à la fois leurs besoins en termes de 
formation, mais également leur expertise pour développer cette didactique émergente. 

2. Équipe de recherche et Lab « Créativité, Innovations et Transformations en éducation » 

Principaux projets de recherche  

L’année 2024 a marqué une consolidation des axes de recherche de notre équipe autour de la créativité, de 
l’innovation pédagogique et des transformations éducatives. Le projet Blue Artery, clôturé en 2024, illustre cette 
dynamique. À l’intersection des SHS, de l’environnement et de la citoyenneté, cette recherche-action a permis de 
former les futures et futurs enseignants du secondaire à une didactique créative et innovante en leur proposant des 
approches interdisciplinaires ancrées dans des territoires réels, en lien avec les rives du Rhône.  

Le second projet, une enquête menée par Amalia Terzidis et Erica Borloz sur la créativité et l’innovation dans les 
établissements secondaires valaisans, visait à établir une cartographie fine des représentations et pratiques 
enseignantes. L’analyse des freins et leviers a permis de nourrir le développement stratégique du Lab C.I.T.E, en 
cohérence avec les réalités du terrain et donné lieu à trois publications, dont une déjà parue. 

Un troisième projet, démarré en 2024 entre le cycle d’orientation de Martigny et l’établissement primaire des Deux 
Rives, porté par Erica Borloz, Marie-France Hendrikx et Amalia Terzidis, met en place une communauté de pratique 
co-créative. Ce dispositif innovant cherche à répondre à des problématiques systémiques par des approches 
participatives et de design thinking. Financé en grande partie par ProEdu, ce projet se veut modélisable et 
transférable à d'autres contextes scolaires. 

Enfin, un projet dirigé par Frédéric Vauthier pour son mémoire de Master en sciences et pratiques de l’éducation 
(MASPE), s’intéresse à la créativité dans la didactique des ACM au cycle 3. 
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Zoom sur trois contributions scientifiques 

La publication The Blue Artery : un projet innovant et créatif en formation des enseignant·e·s du secondaire (Revue 
Suisse des Sciences de l'Éducation, vol. 46, no. 3, 2024), a mis en lumière la force des dispositifs pédagogiques 
créatifs, innovants et interdisciplinaires pour la formation des enseignants et la transformation des pratiques 
didactiques. 

La communication scientifique L’empathie comme catalyseur de la créativité chez les étudiant·e·s, présentée par 
Erica Borloz (en collaboration avec Isabelle Capron Puozzo, Aleksandra Vuichard et Joelle Aden) au colloque “Espaces 
sensibles”, Aix-Marseille Université, a souligné l’importance de l’émotion et du sensible dans la formation 
supérieure.  

La conférence invitée d’Amalia Terzidis sur la créativité et l’innovation en éducation, lors de la Journée pédagogique 
de l’école professionnelle santé-social (ESSG) a permis de mettre en évidence la nécessité d’intégrer ces deux 
concepts dans les pratiques pédagogiques. 

Collaborations 

Le projet UMAMI, porté par Sarah Morier, incarne la dynamique interdisciplinaire et collaborative en réunissant des 
expertes et experts de la Fondation Senso5, de la Haute école spécialisée bernoise (BFH-HAFL), de la Haute école de 
travail social (HETS), de la Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale du Valais (HES-SO Valais) et de notre équipe. 
Il vise la création de séquences pédagogiques créatives et innovantes en lien avec une alimentation durable et saine. 

L’équipe a également collaboré avec la HES-SO dans le cadre de MINTworld, un environnement d’apprentissage 
stimulant au service de la formation initiale et continue des enseignantes et enseignants en STEM et au travers de 
l’organisation de Robotik-Camps, mêlant flipped classroom, ateliers et immersion dans des milieux professionnels 
high-tech. 

Sur le versant des langues vivantes, un projet doctoral porté par Erica Borloz, en collaboration avec l’Université Paris 
Créteil (laboratoire IMAGER) explore une didactique énactive et créative, croisant l’outdoor education, les émotions 
et les processus créatifs d’apprentissage langagiers. 

3. Équipe de recherche « Émotions, apprentissage et bien-être à l’école »  

Principaux projets de recherche  

Axe 1 : Education positive dans les écoles 

Le projet vise à répondre aux défis contemporains de l’enseignement en intégrant certaines composantes de 
l’éducation positive dans les pratiques scolaires actuelles. Parmi ces composantes, les compétences psychosociales 
- notamment le "vivre-ensemble" – constituent une priorité. Ainsi, il semble important de les développer au moyen 
d’interventions fondées empiriquement. Du reste, ce dispositif s’inscrit dans une approche holistique, combinant 
formation des enseignantes et enseignants, recherche appliquée ainsi que mutualisation du matériel pédagogique. 
En ciblant notamment la gestion de classe et l’inclusion, ce projet constitue un levier pédagogique important et un 
enjeu primordial pour la santé mentale et le développement des élèves. 

Axe 2 : Remédiation cognitivo-émotionnelle  

Le projet vise à implémenter un programme d’entraînement sur les fonctions exécutives - mémoire de travail, 
inhibition, flexibilité cognitive et planification - chez des élèves de cycle II (5H-6H), au moyen d’ateliers ludiques 
fondés sur le jeu. S’appuyant sur le modèle théorique de Diamond (2013), l’intervention intègre la découverte guidée 
et le questionnement métacognitif pour favoriser le développement, la généralisation et le transfert des 
compétences exécutives vers les apprentissages scolaires. Les effets attendus de ce programme comprennent une 
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amélioration des fonctions exécutives, de la réussite scolaire, de la régulation émotionnelle et comportementale 
ainsi que du sentiment d’efficacité des enseignants.  

Axe collectif : Proposition d’un observatoire auprès de la direction de la HEP-VS 

Le projet (en construction) consiste en la création d’un observatoire sur le bien-être (visant le suivi des étudiantes 
et étudiants, des enseignantes et enseignants ainsi que des collaboratrices et collaborateurs). Cette structure reste 
à discuter et à développer.  

Zoom sur trois accomplissements 

Nicolas Bressoud a défendu, le 28 mai 2024, sa thèse intitulée « Développement de l’interdépendance positive et 
du pouvoir d’agir des élèves en contexte inclusif : Vers des pratiques pédagogiques favorisant un climat de classe 
positif avec les forces de caractère issues de la psychologie positive ». Cette soutenance a eu lieu à l’Université de 
Fribourg en présence d’un jury composé de sa directrice Andrea Samson (Université de Fribourg), de ses co-
directeurs, Philippe Gay (Haute école pédagogique du canton de Vaud) et Rebecca Shankland, (Université Lumière 
Lyon 2), ainsi que deux autres membres, les Professeurs Myriam Squillaci Lanners et Jean-Louis Berger. A l’issue de 
la soutenance, il a ainsi obtenu le titre de Philosophiae Doctorin Paedagogia Speciali avec la distinction insigni cum 
laude. 

Elodie Mascitti, enseignante spécialisée récemment diplômée de la HEP-VS, s’est inscrite en thèse à l’université de 
Genève en sciences de l’éducation sous la direction de Nathalie Mella en co-direction avec Jean-Marc Gomez. Son 
travail portera sur la régulation des émotions chez les adolescent·e·s. 

Un financement a été obtenu dans le cadre des instruments d’encouragement du FNS (projet n°229182). Il s’agit 
d’un réseau d’implémentation (dénommé Emotion in Education Network) renforçant la dynamique de collaborations 
entre l’Université de Genève, la Haute Ecole Pédagogique du Valais, la Haute Ecole Pédagogique du canton de Vaud 
et l'Université de Neuchâtel sur des thématiques scolaires en lien avec les émotions. 

4. Description des activités de l’équipe de recherche « Education, enfance et société 
apprenante 21 »  

Principaux projets de recherche 

Moody, Z., Darbellay, F., Shankland, R. & Vonèche-Cardia, I. Socio-Emotional and Ethical Blended Learning to 
Transform the 21st Century School (SEEBL21): the Interdisciplinary Study of Children’s Rights and Psychological Needs. 
Sinergia, Fonds National Suisse (FNS), N° de requête : CRSII—222730/1 (CHF 1’955’975.-), 2025-2029. 

Morier, S. (2024) Mandat de développement de séquences relative à l’enseignement pour une éducation à 
l’alimentation saine et durable aux cycles 1 et 2 dans le cadre du projet de recherche UMAMI. Mandants : Fondation 
Senso5 et BFH. 

Namani, L. (en cours). Quels parents sont devenues les descendant-es d’immigré-es ? Portraits de familles issues de 
la migration et établies en Suisse. Thèse de doctorat, Faculté de Psychologie et sciences de l’éducation, Université 
de Genève. 

Quennerstedt, A., Moody, Z., Perry-Hazan, L. Gillett-Swan, J. & Gawlicz, K. Children’s Human Rights Education – An 
International Research Network. Swedish Research Council (1’199’940 SEK = 127’882.03 CHF). Janvier 2022 à 
Décembre 2025. 

Zoom sur trois accomplissements 

Dans son ouvrage Quel levier pour la réussite ? paru chez De Boeck, Pierre Vianin propose une méthode concrète et 
efficace pour accompagner les élèves en difficulté scolaire, fondée sur le concept de « point nodal », un levier 
pédagogique central permettant d’obtenir un maximum d’effets avec un minimum d’efforts. Sa démarche s’appuie 
d’abord sur une évaluation globale des ressources, difficultés et besoins de l’élève, suivie de la détermination d’une 
priorité d’intervention ciblée. Ensuite, une phase de remédiation adaptée est mise en œuvre avant de réaliser un 
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bilan du projet pour ajuster les actions engagées. Cette approche méthodologique, respectueuse de la singularité 
de chaque élève, offre aux professionnels de l’éducation un cadre structurant et pragmatique pour favoriser la 
réussite scolaire. 

Dans un article sur l’influence sociale chez les jeunes témoins de harcèlement entre pairs en milieu, en s’intéressant 
à leurs relations avec leurs pairs, existantes ou souhaitées, Tina Stahel, Zoe Moody et Frédéric Darbellay se fondent 
sur les données obtenues auprès de 3 275 participants âgés de 10 à 17 ans. Les résultats montrent que certains 
témoins cherchent à s’intégrer dans des groupes où ils n’ont pas de liens privilégiés, tandis qu’une forme nouvelle 
de « popularité fonctionnelle » apparaît chez des adolescentes et adolescents qui renforcent la cohésion sociale. De 
plus, des relations fortes avec les victimes peuvent moduler cette influence. Ces éléments sont essentiels pour mieux 
comprendre et agir contre le harcèlement en milieu scolaire. 

Sur la base de l’expertise développée dans le cadre du projet Exploring the Way to School, soutenu par le Fonds 
national suisse de la recherche scientifique (n°CR11I1_166050), Zoe Moody a publié une entrée dans la première 
encyclopédie consacrée à l’inter- et la transdisciplinarité, parue chez Edward Elgar Publishing. Cette contribution 
porte sur le concept des "enfants co-chercheurs". Présentée comme une forme de recherche transdisciplinaire, la 
recherche en partenariat avec les enfants se distingue par sa capacité à produire des données innovantes, 
étroitement liées à l’expérience vécue des principaux acteurs concernés. Cette approche permet non seulement de 
mieux comprendre les réalités des enfants, mais aussi de valoriser leur point de vue comme ressource scientifique 
à part entière. 

Collaborations  

L’équipe EESA21 a entretenu des partenariats solides avec des chercheures et chercheurs ou équipes issues des 
Hautes écoles pédagogiques de Suisse romande et du Tessin, les Universités de Genève, de Lausanne, de Lyon, de 
Paris Sorbonne, d’Aix-Marseille (France), d’Örebro (Suède), ainsi qu’avec l’École polytechnique fédérale de Lausanne 
et la Queensland University of Technology (Australie). Certains membres font partie voire assument la présidence 
de comités scientifiques, de pilotage ou de conseils de formation, réseaux ou de sociétés savantes, tels que le Conseil 
de la Société suisse de recherche en éducation, les Journées autour de l’éducation au développement durable, la 
European Educational Research Association, le réseau International Federation For Home Economics, ainsi que de 
comités éditoriaux, à l’instar de la Revue Suisse des Sciences de l’éducation ou de la série Exploration, Ed. Peter Lang. 

L’équipe EESA21 a été dissolue au 31 août 2024 sur décision de la Direction de la HEP-VS. 

5. Formation et professionnalisation  

Principaux projets de recherche 

Rassemblant 15 membres actifs et engagés, l’équipe a poursuivi ses projets et son insertion dans les réseaux 
scientifiques tout en cherchant à tisser des liens entre les institutions et en se présentant plus largement à la société. 

Au-delà de tous les projets qui sont portés par les membres de l’équipe, est mise ici en valeur la finalisation du 
rapport d’enquête sur l’image publique de la profession enseignante en Valais porté par Isabelle Voirol-Rubio et 
Corinna Bumann (de l’équipe CITE), la finalisation du suivi de la fin de la formation en emploi par Catherine Tobola 
Couchepin et son développement et élargissement sur l’année 2024-25. Le nouveau suivi scientifique du 
développement des compétences de l’ensemble des étudiantes et étudiants des semestres 5 et 6 de toute la filière 
BP (Brig et St-Maurice) implique un développement de l’équipe scientifique.  

L’automne 24 a donné lieu à la soumission d’une demande de FNS pour la recherche portée par Catherine Tobola 
Couchepin en co-direction avec Mylène Ducrey Monnier (HEPL). L’objectif de ce projet orienté vers l’application est 
de saisir l’occasion de l’implémentation des nouveaux moyens d’enseignement du français pour produire des 
ressources et acquérir de nouvelles connaissances sur l’évaluation comme soutien des apprentissages des élèves et 
sur le développement des compétences en évaluation des enseignantes et enseignants. 

  



Alte Simplonstrasse 33 · CH-3900 Brig 
027 552 41 00 · brig@hepvs.ch 
www.phvs.ch 

 

Av. du Simplon 13 · CH-1890 St-Maurice 
027 552 40 00 · st-maurice@hepvs.ch 
www.hepvs.ch 

 

 

 
Page 12 sur 43 

Cette dernière année a également été marquée par l’aboutissement de trois thèses de doctorat. Marina Grgic a 
défendu son étude sur l'importance des enseignantes et enseignants et de la culture scolaire dans le contexte des 
réformes de l'éducation. Elle porte un regard spécifique sur le pouvoir d’agir des enseignantes et enseignants et sur 
les facteurs qui influencent leur réussite dans le processus de changement. Corinne Ramillon quant à elle a étudié 
la progression des capacités technopédagogiques de formateurs et formatrices d’enseignants dans le contexte de 
l’acquisition de compétences en conception de vidéos pédagogiques. Dans ce cadre, elle a développé des outils de 
formation qui suscitent l’intérêt scientifique internationalement. Finalement, Sara Presutti a défendu la pertinence 
et les aménagements du dispositif lesson study dans le cadre de la formation initiale des enseignants d’école 
secondaire. Son travail retient l’attention de la communauté des lesson study et la conduit à participer à des congrès 
internationaux renommés. Afin de poursuivre le développement académique de l’équipe, un projet de thèse a été 
soumis et nous espérons sa prochaine acceptation. De plus, dans un souci de formation à la relève, nous accueillons 
depuis novembre une stagiaire de Master en Sciences de l’Education. Elle s’intègre dans les travaux de recherche 
dirigés par Catherine Tobola Couchepin. 

Zoom sur trois publications 

Afin de mettre en valeur plusieurs publications phares de l’année 24, un vernissage a été organisé. Il a rassemblé de 
nombreux participantes et participants : cheffes et chefs de service, directrices et directeurs de différentes 
institutions primaires, secondaires et tertiaires, conseillères et conseillers en charges de dossiers en lien avec la 
formation, chercheures et chercheurs, enseignantes et enseignants et étudiantes et étudiants. Le vernissage qui a 
pris place le 26 mars dans le cadre atypique du théâtre Alambic à Martigny. L’équipe et les cinq derniers ouvrages 
de l’équipe ont été présentés en 180 secondes chacun.  

En plus des articles scientifiques dans des revues et des communications dans des congrès, trois ouvrages ont été 
édités au printemps 2024. Le premier, sous la co-direction de Corinne Monney, Marie-Paule Matthey et al. a pour 
titre Inclusion scolaire et inégalités : perspectives plurielles et bilan sur les défis. Il offre des points de repères pluriels 
à toutes les personnes engagées dans la construction d’un système éducatif plus juste et équitable. Le deuxième, 
Prototyper pour renforcer l’expérience d’apprentissage, co-dirigé par Hervé Barras, propose une définition du 
prototypage et s’appuyant sur des gabarits fiables pour améliorer l’apprentissages des étudiantes et étudiants. Cet 
ouvrage donne également l’espace à un chapitre co-écrit par Catherine Tobola Couchepin et Hervé Barras 
notamment et qui met en valeur les collaborations de la HEP-VS avec les Team Academy gestion et soins infirmiers. 
La troisième publication consiste en la co-direction du numéro 9 de la Revue Evaluation en Education (Revue LeEE) 
par Catherine Tobola Couchepin dans laquelle, parmi les articles publiés, trois sont co-écrits par des chercheures de 
la HEP-VS. 

Collaborations 

En matière de médiation, mentionnons le développement de l’Antenne Maths à modeler portée par Mickael Da 
Ronch. Cette antenne scelle des partenariats stimulants avec d’autres institutions romandes et des Universités 
françaises. Dans ce cadre, un colloque a eu lieu en nombre 2024 et a permis différents temps : conférence, ateliers 
participatifs pour enseignantes et enseignants et étudiantes et étudiants et séances de travail entre chercheures et 
chercheurs. Les collaborations avec les écoles valaisannes se poursuivent et se multiplient. 

Mentionnons le positionnement des entre chercheures et chercheurs de l’équipe dans les différents réseaux suisses 
et internationaux. Plusieurs communications majeures ont pris place dans des congrès (e.g ACFAS, ADMEE, AIPU, 
COSMO, CSPS, SSRE, ResAALT, QPES). Ces différents espaces de communications sont autant de lieux de diffusion 
des travaux et de construction de réseaux scientifiques. Par ailleurs, les membres participent à de nombreux comités 
de rédaction. Certain·e·s contribuent également à la coordination de revues (e.g La revue LeEE, revue des HEP ou 
RMé) et l’organisation de rencontres scientifiques importantes (e.g symposium REF 2024, colloque COPED ou CAHR). 
Enfin, soulignons une implication forte de Catherine Tobola Couchepin dans l’expertise didactique des nouveaux 
moyens de français romands. 
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6. Équipe de recherche et Lab « Langues, arts, cultures : médiation et enseignement »  

Principaux projets 

Durant l’année 2024, trois sous-groupes de l’équipe LAC ont été particulièrement actifs : LAC-Anthropocène, LAC-
Poésie et LAC-Esthétique. Cinq réunions plénières ont eu lieu. L’objectif de ces réunions était, d’une part, le partage 
par chaque sous-groupe de l’avancée des travaux de leurs membres, et d’autre part, le développement commun 
d’une réflexion plus large sur la nature, le rôle et les effets des espaces de médiation, que ce soit en contexte scolaire 
ou dans des institutions culturelles. Ces réflexions collectives ont conduit à l’organisation d’un symposium dans le 
cadre du colloque « Culture(s) » à la HEP-BEJUNE. Le titre du symposium était : Les espaces de médiation artistique 
et culturelle : de quelle manière participer, au sein des cultures, à leur formation ? Ce colloque a donné l’occasion 
d’entendre et de rencontrer l’anthropologue Tim Ingold. L’Équipe s’est initiée à cette occasion et à diverses autres 
occasions, forums de discussion, présentations de la recherche, à parler d’une seule voix et à renforcer son unité. 

En plus de ces réunions plénières, les trois groupes se sont rencontrés une dizaine de fois chacun afin de développer 
les différents projets. Retenons ici une sélection de quelques faits marquants pour chaque sous-groupe. 

LAC-Anthropocène : L'essentiel du travail de l’équipe Anthropocène a été l’organisation d’un colloque international 
qui se tiendra du 3 au 5 septembre 2025. Ce colloque est organisé en collaboration avec le Musée de la Nature du 
Canton du Valais. Au-delà de la gestion des aspects organisationnels, l’équipe a coconstruit une réflexion sur les 
implications de l’Anthropocène pour les institutions scolaires et culturelles, ainsi que sur les rôles potentiels des 
espaces de médiation dans ce contexte. Ces réflexions ont abouti à la rédaction du texte de cadrage et de l’appel à 
communication. Un conseil scientifique a également été mis en place, regroupant une vingtaine de chercheures et 
chercheurs provenant de la francophonie ainsi que des acteurs du monde de la culture et des musées. Ce comité 
scientifique s’est réuni à trois reprises en ligne afin d’échanger et de partager autour de la thématique du colloque. 
La venue de l’anthropologue Philippe Descola en Valais a permis aux membres de l’Équipe de le rencontrer. 

Concernant les suites d’Objectif Terre, l’équipe a mené une analyse de la ressource de médiation mise en ligne en 
été 2024. Sous l’égide de la prestation de service, l’exposition a été présentée à Fribourg de septembre 2024 à janvier 
2025. 

LAC-Poésie : Un des éléments marquants du groupe Poésie est la mise en place d’un projet autour de l’écriture 
poétique créative, en collaboration avec la Fondation Rilke, à destination de deux classes de Sierre. Ce projet reprend 
la forme des Salves poétiques organisées par la même équipe en 2023. De ces différents projets collaboratifs 
découlent des données que les chercheures et chercheurs analysent et sur lesquelles elles communiquent, que ce 
soit lors de colloques ou à travers diverses publications dans des revues scientifiques ou professionnelles. 

LAC-Esthétique : En collaboration avec l’Université du Québec à Montréal (UQAM), ce groupe s’intéresse 
notamment au rôle de l’éducation esthétique dans le développement des enseignantes et enseignants, des artistes-
médiateurs et médiatrices ainsi que des élèves. Il s'est entre autres consacré à l’analyse de diverses données mettant 
en lumière les effets d’un programme en éducation esthétique, proposé par la Place des Arts de Montréal, sur les 
pratiques enseignantes et le rapport des élèves aux objets culturels, et à un dispositif de médiation culturelle 
impliquant le théâtre Duceppe (à Montréal) et des élèves du secondaire. Les chercheures ont présenté ces analyses 
dans des communications et publications. Ce sous-groupe a également mis sur pied une série de demi-journées 
d’études réunissant des chercheures et chercheurs et des praticiennes et praticiens de la Suisse et du Canada, 
auxquelles plusieurs membres de l’équipe LAC ont participé. 

Zoom sur trois publications 

Beaudry, M.-C. & Gabathuler, C. (2024). Ce que l’éducation esthétique fait à l’école : le cas de la Place des Arts de 
Montréal, La Pensée d’Ailleurs [En ligne], 6 | 2024. Mis en ligne le 18 octobre 2024, consulté le 21 octobre 2024. 
URL : https://www.ouvroir.fr/lpa/index.php?id=852 

https://anthropocene.ict-vs.ch./
https://www.ouvroir.fr/lpa/index.php?id=852
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Fallenbacher-Clavien, Francine & Michelet, Valérie (2024). L’expérience sensible dans l’enseignement de la poésie 
au cycle 3 : quel outil didactique pour l’enseignante ? In Buyck, Yoann et al. (eds.). Les didactiques face à l’évolution 
des curriculums. Savoir(s) et pratiques pour entrer dans la complexité du monde. Actes du 6ème colloque 
international de l’ARCD. Université de Genève : [s.n.] 

Fierz, Samuel ; Mueller Sylvia ; Kramar Nicolas (2024). Analyse d’une ressource pédagogique en ligne traitant du 
thème complexe de l’Anthropocène. Prise 2024, Vol. 7, No. 3, 22.  
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Système d’assurance qualité de la recherche 
Le système d’assurance qualité s’articule autour de critères qualitatifs et quantitatifs. Les premiers renvoient : 1) aux 
bénéfices et améliorations de la qualité dans la recherche, 2) aux retombées de la recherche en formation, 3) aux 
retombées de la recherche dans le milieu professionnel, et 4) aux retombées des recherches sur la gouvernance ou 
sur l’action publique.  

Les seconds désignent quatre processus eux-mêmes déclinés en indicateurs : 1) les activités de recherche, 2) 
l’innovation de la R&I, 3) la valorisation et le transfert des résultats, et 4) le soutien à la relève académique et 
managériale de la HEP-VS. 

Indicateurs qualitatifs de la recherche 

Cette année, les efforts de la HEP-VS en matière de recherche ont permis de franchir de nouveaux paliers en termes 
de qualité et de bénéfices concrets. Sur les 33 projets de recherche en cours ou achevés en 2024 et déposés sur la 
plateforme FREDI, l’on constate que les bénéfices et retombées des recherches sur le plan scientifique par l’avancée 
de la production de savoirs, en formation, dans le milieu professionnel ou la gouvernance sont nombreuses.  

Les bénéfices et améliorations de la qualité dans la recherche 

En 2024, les projets de recherche portés par la HEP-VS ont non seulement poursuivi leur ambition scientifique, mais 
ont aussi contribué activement au renforcement de la qualité du système de recherche institutionnel. Plusieurs 
initiatives ont permis d’ancrer des pratiques de recherche robustes, cohérentes et transversales, au bénéfice de la 
professionnalisation des chercheures et chercheurs et de la reconnaissance externe du domaine R&I de la HEP-VS. 

Un des leviers majeurs d'amélioration de la qualité a résidé dans le renforcement de la structuration 
méthodologique et collaborative des projets. Ainsi, le projet « Adaptation scolaire d’une exposition muséale sur un 
objet complexe : l’Anthropocène » illustre un usage approfondi de protocoles d’évaluation mixtes (questionnaires à 
large échelle, focus groupes), combiné à une logique de co-construction interinstitutionnelle et muséale. Ce type de 
projet contribue à développer une culture d’évaluation rigoureuse, reproductible et documentée, favorisant 
l’amélioration continue des démarches scientifiques. 

De manière similaire, plusieurs recherches comme « Cartographie de l’enseignement-apprentissage » ou encore 
« INSERCH » mettent en évidence l’importance d’une traçabilité longitudinale des données, essentielle pour soutenir 
le monitoring institutionnel. Ces dispositifs s’inscrivent dans des cycles réflexifs (prise de données, retour aux 
équipes, ajustements), renforçant la cohérence entre production scientifique, formation et amélioration des 
pratiques. 

Le projet « P-7 Diversité, inclusion et égalité des chances dans le développement des hautes écoles » a permis 
d’ancrer structurellement des principes d’inclusion dans les axes de recherche, tout en favorisant une mise en réseau 
interrégionale et interdisciplinaire, gage de qualité scientifique. Ces échanges ont également nourri la mise en œuvre 
d’indicateurs de suivi pertinents en lien avec les politiques de diversité académique. 

Par ailleurs, plusieurs projets ont adopté des approches de recherche collaborative ou participative, à l’image de 
« The Blue Artery » ou « UMAMI », favorisant une hybridation fertile entre théorie et terrain. Ces dynamiques 
soutiennent la réflexivité sur les objets de recherche eux-mêmes, tout en créant des artefacts transférables et 
évaluables, garants de la reproductibilité scientifique. 

Dans une perspective plus systémique, des projets comme « Ecole en action » ou la recherche sur la « conception 
de rôles des formateurs de terrain » ont intégré des dispositifs qualité inscrits dans le cockpit institutionnel, ou ont 
été pensés comme des outils de régulation continue. Ces recherches deviennent ainsi des moteurs d’amélioration 
des pratiques internes, tout en répondant à des exigences externes de redevabilité. 
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Enfin, l’ouverture croissante vers les principes de science ouverte se manifeste à travers plusieurs initiatives de 
diffusion large, de création de ressources éducatives libres (REL), ou de collaborations avec des plateformes 
nationales, comme dans le projet « P-8 Digital Skills ». Ces démarches s’accompagnent d’une augmentation du 
soutien à la levée de fonds compétitive, incitant à des standards plus élevés en matière de qualité de la 
documentation, de planification et d’impact attendu. 

L’ensemble de ces éléments montre que la qualité dans la recherche n’est pas une exigence exogène, mais un levier 
intégré aux dynamiques de projet. Elle se construit dans la durée, par l’articulation étroite entre rigueur 
méthodologique, utilité sociale, éthique de la recherche et réflexivité collective. Les projets R&I menés à la HEP-VS 
en 2024 témoignent de cette ambition partagée. 

Les retombées de la recherche sur la formation 

L’ancrage de la recherche dans les pratiques de formation initiale et continue constitue un levier essentiel pour 
assurer la pertinence et la qualité de l’enseignement à la HEP-VS. En 2024, plusieurs projets ont permis de renforcer 
les contenus pédagogiques, de développer des dispositifs innovants et de favoriser le développement professionnel 
des futures et futurs enseignants. 

Le projet « Anti-bullying digital solution: an 'App' for schools » a contribué à enrichir les formations sur la gestion de 
classe et la prévention du harcèlement en milieu scolaire. Il a notamment permis l’intégration de cas concrets dans 
les modules de formation et inspiré des travaux de mémoire explorant des approches d’intervention ciblées. 

Dans le domaine du numérique, le projet « P-8 Digital Skills » a favorisé le développement de contenus de formation 
relatifs à l’usage de la vidéo pédagogique, tout en générant des ressources d’auto-formation sur Moodle. Ces 
apports soutiennent l’appropriation des outils numériques par les étudiantes et étudiants et répondent aux 
exigences croissantes en matière de compétences pédagonumériques. 

Ces démarches sont prolongées par le projet « CAS Informatics education incorporating media competence », qui 
vise à structurer l’enseignement de l’informatique et des médias dans les cursus de formation. Il contribue à 
renforcer l’ancrage curriculaire de ces compétences clés et soutient la montée en expertise des formatrices et 
formateurs, tout en posant les bases pour une généralisation progressive de ces contenus dans la formation initiale. 

Sur le plan didactique et artistique, la recherche « Approche de la didactique de la création et perception corporelle » 
offre un cadre structurant pour le développement de la formation en éducation corporelle et artistique. Elle a permis 
d’articuler théorie, pratiques pédagogiques et réflexivité autour de la perception et de la création corporelle, 
enrichissant ainsi les modules de formation par une approche expérientielle et sensible. 

Le projet « Adaptation scolaire d’une exposition muséale sur un objet complexe : l’Anthropocène » illustre quant à 
lui le potentiel de transfert entre recherche, éducation à la durabilité et formation. Il a permis de créer une ressource 
pédagogique interdisciplinaire, testée et utilisée dans le cadre de journées thématiques de formation, et 
accompagnée d’outils réflexifs à destination des étudiantes et étudiants. 

Enfin, la recherche « Cartographie de l’enseignement-apprentissage » a mené à la production d’outils visuels 
mobilisés dans les cours pour soutenir la métacognition, l’analyse de pratiques et l’auto-évaluation. Ces supports 
renforcent l’engagement des étudiantes et étudiants dans leurs apprentissages, tout en offrant aux formatrices et 
formateurs des outils d’accompagnement ciblés. 

Ces différentes retombées illustrent la manière dont les projets de recherche soutiennent concrètement la 
transformation des pratiques de formation. Ils renforcent la cohérence entre production scientifique, innovation 
pédagogique et développement professionnel, tout en répondant aux enjeux contemporains de l’éducation 
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 Les retombées de la recherche sur le milieu professionnel 

En 2024, plusieurs projets de recherche menés à la HEP-VS ont généré des retombées significatives pour le milieu 
professionnel, en contribuant à l’évolution des pratiques pédagogiques, à la consolidation des compétences 
enseignantes et à l’enrichissement des cultures professionnelles. Ces recherches, étroitement articulées aux réalités 
du terrain, traduisent l’engagement de l’institution à soutenir les enseignantes et enseignants dans les défis concrets 
de leur métier. 

Le projet « Conception de rôles des formateurs de terrain lors de l’introduction de nouvelles normes » a permis de 
clarifier et de documenter les fonctions des formatrices et formateurs de terrain dans un contexte de changement 
institutionnel. Les résultats ont directement nourri des démarches de régulation dans les équipes pédagogiques et 
ont contribué à harmoniser les pratiques d’accompagnement des stages, en renforçant la professionnalisation du 
tutorat. 

Dans le champ du numérique, la recherche « Étude de la progression des capacités technopédagogiques de 
formatrices et formateurs d’enseignants dans le contexte de l’acquisition de compétences en conception de vidéos 
pédagogiques » a eu un impact direct sur les pratiques de formation. Elle a permis d’outiller les formatrices et 
formateurs dans l’usage critique et réfléchi de la vidéo comme ressource didactique, tout en soutenant leur 
développement professionnel dans un contexte d’hybridation croissante de l’enseignement. 

La recherche « Förderung der MINT-Fächer in der MINTworld » a quant à elle soutenu la valorisation des disciplines 
scientifiques auprès des enseignantes et enseignants et des élèves. En intégrant des pratiques collaboratives de 
codéveloppement professionnel, elle a permis d’ancrer une approche didactique contextualisée et innovante dans 
le champ des MINT, contribuant à renforcer l’attrait et la compétence dans ces domaines dans les établissements 
concernés. 

Dans le domaine des disciplines artistiques et créatives, plusieurs projets ont exploré l’évolution des postures 
professionnelles en lien avec des expériences sensibles et expressives. Le projet « L’évolution des facettes 
identitaires face aux tâches de création musicale durant une année de formation didactique » a mis en lumière les 
effets de la pratique musicale créative sur la posture enseignante, révélant un impact sur la confiance 
professionnelle, la prise d’initiative et la conception du rôle éducatif en musique. 

De façon complémentaire, le projet « L’expérience sensible dans l’enseignement de la poésie : enjeux esthétiques, 
éthiques et didactiques » a permis de valoriser des démarches pédagogiques mobilisant l’imaginaire et la sensibilité. 
Il a suscité une réflexion professionnelle approfondie sur la place du sensible dans l’enseignement de la littérature, 
en dialogue avec les exigences curriculaires. 

Enfin, le projet « La perception de la créativité et son application en classe chez les enseignantes et enseignants ACM 
du cycle III/secondaire » a contribué à la prise de conscience des leviers et freins à l’intégration de démarches 
créatives dans les disciplines manuelles. Il a permis de proposer des pistes concrètes pour renforcer la capacité des 
enseignantes et enseignants à concevoir des activités favorisant la créativité des élèves, tout en structurant leur 
propre rapport à l’innovation pédagogique. 

Ces projets démontrent que la recherche joue un rôle actif dans l’accompagnement des professionnelles et 
professionnels de l’enseignement. En offrant des outils, des ressources et des cadres de réflexion adaptés aux 
pratiques réelles, elle participe pleinement à l’évolution des métiers de l’éducation, en phase avec les mutations 
pédagogiques, technologiques et culturelles contemporaines. 
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Les retombées de la recherche sur la gouvernance ou l’action publique 

Les projets de recherche menés en 2024 au sein de la HEP-VS ont démontré une capacité à nourrir les réflexions 
stratégiques et les dynamiques institutionnelles, tout en contribuant à des enjeux sociaux majeurs dans le champ de 
l’éducation. 

Le projet « INSERCH » constitue un pilier essentiel de la gouvernance académique romande. En proposant une 
enquête longitudinale sur l’insertion professionnelle des diplômées et diplômés en enseignement, il permet de 
renforcer l’évaluation de l’efficacité de la formation, d’identifier les leviers d’amélioration et de garantir la 
pertinence de l’offre de formation, dans une logique de responsabilité publique et de pilotage fondé sur les données. 

À l’intersection entre inclusion, diversité et politiques éducatives, le projet « Quels parents sont devenus les 
descendant·es d'immigré·es ? » interroge les relations école-famille dans des trajectoires intergénérationnelles 
marquées par l’immigration. Ce travail, à la fois sociologique et éducatif, alimente les représentations que les 
institutions scolaires se font des familles issues de la migration, et contribue à ajuster les pratiques de gouvernance 
scolaire à la réalité des publics desservis. 

La recherche « Remédiation des fonctions exécutives » met en évidence l’importance d’aborder les compétences 
cognitives et affectives à l’école dans une perspective d’équité. Elle permet de produire des outils concrets pour les 
enseignantes et enseignants, mais aussi des recommandations utiles à l’élaboration de dispositifs de soutien à 
l’apprentissage, avec des implications pour les politiques de formation continue et d’allocation de ressources. 

Dans une visée transversale entre pédagogie innovante et intégration des technologies, le « Robotik-Camp » et le 
projet « Wissenschaftliche Begleitung des BNE-Projekts » s’inscrivent pleinement dans les priorités stratégiques liées 
à l’éducation numérique et au développement durable. Ces initiatives permettent non seulement d’accompagner le 
déploiement de compétences essentielles pour le 21e siècle, mais elles fournissent aussi un cadre structurant à 
l’échelle institutionnelle pour l’évaluation, la mutualisation et la pérennisation des pratiques éducatives 
responsables. 

Par ailleurs, le projet de doctorat « The Positive Education Toolbox Approach » propose des interventions fondées 
sur des données probantes en matière de bien-être scolaire. En lien avec les compétences psychosociales et les 
capacités transversales du personnel d’enseignement et de recherche (PER), il fournit un outillage aux directions 
d’établissement et aux politiques éducatives pour concevoir des environnements d’apprentissage favorables au 
développement global des jeunes. 

Deux projets se distinguent également par leur capacité à intégrer pleinement la culture et la durabilité dans la 
formation initiale des enseignantes et enseignants. Le programme « UMAMI » propose un curriculum complet en 
éducation à l’alimentation durable, avec un fort potentiel de diffusion nationale, s’alignant sur les priorités 
climatiques de la Confédération. De même, « Blue Artery », à travers une approche créative et interdisciplinaire en 
sciences humaines et sociales, engage les étudiantes et étudiants dans la conception d’une ressource pédagogique 
publique et itinérante, renforçant ainsi le rôle citoyen de la formation enseignante. 

Indicateurs quantitatifs de la recherche 

Activités de recherche 

1. Soutenir le développement de la R&I 

Dans le but de renforcer et de structurer les activités de recherche et développement (R&D), deux règlementations 
sont en cours d’élaboration au sein de la HEP-VS. Le premier règlement porte sur la gestion des fonds de tiers, offrant 
un cadre clair et transparent pour l’acquisition et l’utilisation des financements externes. Le second est une directive 
relative aux subsides overheads (frais indirects de la recherche), visant à encadrer la couverture des frais 
institutionnels liés aux projets de recherche. L’élaboration de ces textes a fait l’objet d’un processus participatif 
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impliquant les différents organes institutionnels, garantissant ainsi une gouvernance partagée et adaptée aux 
besoins de la communauté académique. Leur finalisation et leur entrée en vigueur sont prévues pour l’année 2025, 
marquant une étape importante dans la consolidation des dispositifs de soutien à la recherche au sein de 
l’institution. 

2. Assurer la qualité et la promotion des prestations scientifiques dans une dynamique de recherche 
circulaire et souple 

Parmi les 33 projets de recherche actuellement recensés sur la plateforme FREDI, se distingue une remarquable 
diversité des objets de recherche allant des thématiques comme l’Outdoor Education, les fonctions exécutives, le 
développement professionnel, le harcèlement scolaire, l’immigration, le développement de capacités transversales 
(collaboration, innovation, créativité, etc.) ou encore les compétences technico-numérique. Les didactiques sont 
également mobilisées à travers le développement et l’évaluation d’artefacts pédagogiques innovants.  

En 2024, plusieurs financements ont été obtenus par les chercheures et chercheurs de la HEP-VS. 

Un financement lié au projet interinstitutionnel du Service des hautes écoles de l’Etat du Valais intitulé : « Mapping 
KI Kompetenzen von Walliser Lehrpersonen (M-KIK) » vise à évaluer les compétences en intelligence artificielle des 
enseignantes et enseignants valaisans, de la scolarité obligatoire au degré tertiaire. Par questionnaires et entretiens, 
il dresse un état des lieux des savoirs et besoins de formation face à l’IA générative, fournissant une base pour de 
futurs programmes de développement professionnel et renforçant la position de la HEP-VS comme acteur de la 
transition numérique. Ce projet, en collaboration avec la HES-SO Valais-Wallis et la Fernfachhochschule Schweiz 
(FFHS), est porté en interne par Dario Zenhäusern.  

Le projet UMAMI, conduit avec la Berner Fachhochschule (BFH) et la fondation Senso5, poursuit son objectif de 
sensibiliser les élèves du primaire à une alimentation saine et durable grâce à des modules pédagogiques innovants. 
Pour la HEP-VS, le projet est porté par Sarah Morier, qui assure la coordination institutionnelle. En 2024, un nouveau 
financement a permis d’ajouter un volet d’évaluation formative, destiné à mesurer l’acceptation du matériel 
didactique et à identifier les freins ou leviers à sa mise en œuvre. Cette extension renforce le rôle de la HEP-VS dans 
l’amélioration continue des contenus d’enseignement et dans l’éducation au développement durable. 

Soutenu par la Fondation Rilke, ce projet propose à des classes des ateliers d’écriture poétique animés par Valérie 
Michelet et Francine Fallenbacher-Clavien. Il favorise la créativité, l’enrichissement du langage et l’ouverture 
culturelle, illustrant la capacité de la HEP-VS à relier recherche pédagogique, expression artistique et patrimoine 
littéraire. 

Mandatée par le Service de la culture du Valais, la HEP-VS, via Olivier Bucher, a assuré l’expertise didactique d’une 
plateforme intercantonale dédiée à la valorisation et à l’apprentissage des patois romands. Ce projet soutient la 
préservation du patrimoine linguistique et confirme l’expertise de la HEP-VS en didactique des langues régionales. 

Dans le but de répondre aux enjeux entourant l’Open Research Data (ORD) et de s’inscrire dans la stratégie nationale 
de Swissuniversities, le domaine R&I a soumis un projet pour implémenter une offre de Data Stewardship et obtenu 
un financement de Swissuniversities sur l’année 2024. Par Data Stewardship, on entend la mise en place d’une offre 
de support de premier niveau pour le conseil à la gestion des données de recherche.  

Le projet devait permettre d’initier une offre de services en gestion des données de recherche pour les différentes 
équipes de recherche de la HEP-VS. Conduit par le bibliothécaire scientifique, qui assume désormais le rôle de Data 
Steward, le projet a permis notamment :  

- de constituer une commission d’experts (responsable IT, juriste, chercheur, experte externe en GDR et 
bibliothécaire scientifique) en charge de traiter des questions entourant l’ORD (planification du cylce de vie 
de données avec le DMP, stockage des données, sécurité informatique, traitements des données, 
valorisation) 

- de développer un template institutionnel de Data Management Plan (DMP) 
- de mener une enquête sur les pratiques et besoins en lien avec la GDR 
- d’offrir de premières sensibilisations sur les enjeux 
- d’accompagner un changement de culture 
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- une montée en compétences du bibliothécaire scientifique sur les questions de GDR 

Le bibliothécaire scientifique a également pu développer son réseau et prendre part à différents événements 
réunissant des experts de toute la Suisse, comme le Swiss Research Data Day (SRDD) 2024, à Coire, où le projet de 
Data Stewardhip de la HEP-VS a été présenté. 

Dans le but de soutenir la publication en Open Access, les équipes de recherche de la HEP-VS ont pu bénéficier d’un 
fonds Gold OA cofinancé entre la HEP-VS et Swissuniversities. Ce fonds a été géré au sein du domaine R&I qui a 
examiné l’éligibilité des demandes et offert un support aux chercheurs intéressés. Agissant comme un levier pour la 
publication en Open Access, complémentaire aux accords négociés au sein du Consortium des bibliothèques 
universitaires suisses avec certains grands éditeurs scientifiques, le fonds Gold OA a représenté un outil concret pour 
faciliter la diffusion des résultats de recherche en permettant la prise en charge de frais inhérents à la mise en OA 
pour des articles et des livres. Le changement de culture vers l’OA se poursuit, le défi restant celui d’inscrire 
durablement l’OA dans les habitudes de publication.  

Dans le cadre du développement du pôle de levée de fonds, les chercheures et chercheurs ont largement sollicité 
l’expertise du domaine R&I, véritable moteur de professionnalisation et de sécurisation des démarches de 
financement. Ce service joue un rôle clé en offrant une évaluation critique et un accompagnement méthodologique 
des protocoles scientifiques, tout en apportant un appui stratégique et opérationnel à la gestion financière, 
budgétaire et organisationnelle des projets. Il identifie proactivement les opportunités de financements compétitifs 
et soutient la préparation des demandes, contribuant ainsi à renforcer la compétitivité et la visibilité de nos 
recherches.  

Plusieurs chercheures et chercheurs ont également collaboré étroitement avec le bibliothécaire scientifique pour 
initier une meilleure gestion des données de recherche, plus particulièrement en vue de l’élaboration d’un template 
institutionnel de Data Management Plan (DMP). En proposant un cadre commun et adapté aux spécificités de 
l’institution, un tel outil facilite la planification et l’anticipation des besoins à chaque étape du cycle de vie des 
données – de la collecte à la diffusion, en passant par le stockage, le partage et l’archivage. Il constitue en cela un 
levier stratégique pour soutenir une gestion rigoureuse des données de recherche. 

Innovation de la R&I 

1. Promouvoir une culture de l’innovation 

Parmi les 33 projets de recherche répertoriés sur la plateforme FREDI, la HEP-VS a conclu un nombre significatif de 
partenariats, tant au niveau cantonal, national qu’international. La diversité de ces collaborations en 2024 mérite 
d’être soulignée : qu’il s’agisse de projets en cours ou récemment achevés, les partenaires impliqués se distinguent 
par leur hétérogénéité, regroupant à la fois des institutions tertiaires, des fondations privées, ainsi que des acteurs 
publics et professionnels. Les principaux signataires sont : 

• Swissuniversities 
• Fonds national suisse (FNS) 
• Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale du Valais (HES-SO Valais-Wallis) 
• Université de Genève (UNIGE) 
• Université Lumière Lyon 2 (ULL2) 
• Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana (SUPSI) 
• Pädagogische Hochschule Graubünden (PHGR) 
• École polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL)  
• Unidistance Suisse / FernUni Schweiz 
• Haute Ecole Pédagogique des cantons de Berne, du Jura et de Neuchâtel (HEP-BEJUNE) 
• Pädagogische Hochschule Bern (PH-Bern)  
• Université Grenoble Alpes (UGA)  
• Institut Joseph Fourier de Grenoble  
• Fernfachhochschule Schweiz (FFHS)  
• Centre régional d’études des populations alpines (CREPA) 
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• Berner Fachhochschule Bern (BFH) 
• Département de l’économie et de la formation du Canton du Valais (DEF) 
• Service de l'enseignement du Canton du Valais (SE) 
• Services des hautes écoles du Canton du Valais (SHE)  
• Service de la culture du Canton du Valais 
• Service de la formation professionnelle du Canton du Valais (SFOP) 
• Médiathèque Valais (MV) 
• Musée de la nature du Canton du Valais  
• Fondation Senso5 (UMAMI)  
• Fondation Rilke 
• RADIX – Fondation suisse pour la santé 

Ces partenariats, d’une grande diversité tant disciplinaire que géographique, constituent un atout majeur pour la 
recherche et pour la HEP-VS. Ils rassemblent des institutions académiques suisses et internationales, des acteurs 
culturels, des collectivités publiques, ainsi que des partenaires issus du tissu associatif et économique, créant ainsi 
un réseau d’une grande richesse. Cette pluralité favorise l’émergence de projets véritablement innovants, nourrit la 
qualité scientifique des travaux menés et multiplie les regards croisés, tout en stimulant le rayonnement national et 
international de l’institution. Elle assoit durablement l’expertise et les compétences de la HEP-VS dans le paysage 
académique et professionnel, en faisant un interlocuteur incontournable pour des collaborations toujours plus 
ambitieuses. 

Sur les 33 projets, 22 annoncent le développement d’une innovation pédagogique ou technologiques. Les équipes 
ont déployé des démarches inédites, ancrées à la fois dans les réalités du terrain et dans une réflexion didactique 
exigeante, explorant de nouvelles modalités d’enseignement, de formation et de médiation pédagogique. 

Plusieurs projets ont introduit des outils numériques ou hybrides au service de l’enseignement, renforçant ainsi les 
compétences numériques tant des enseignantes et enseignants que des apprenantes et apprenants. Le projet « 
Étude de la progression des capacités technopédagogiques de formatrices et formateurs en enseignement dans le 
contexte de l’acquisition de compétences en conception de vidéos pédagogiques » a par exemple permis d’intégrer 
des dispositifs de formation multimédia à fort impact formatif, tout en sensibilisant les futures et futurs enseignants 
à leur réutilisation sur le terrain. Le projet « P-8 Digital Skills » a poursuivi cette dynamique en proposant une montée 
en compétence progressive et scénarisée des enseignant·es dans l’usage pédagogique de la vidéo. Cette orientation 
est renforcée par le CAS « Informatics education incorporating media competence », qui répond à une nécessité 
curriculaire tout en engageant une réflexion plus large sur les usages éthiques, légaux et techniques du numérique 
en éducation. 

En parallèle, de nouvelles approches didactiques intégrant le sensible, la création et l’interdisciplinarité ont été 
testées et documentées. Ainsi, le projet « L’expérience sensible dans l’enseignement de la poésie » met en lumière 
le potentiel de l’esthétique pour renforcer l’engagement, la coopération et la créativité des élèves. Il s’agit ici d’un 
bel exemple de nouage entre les dimensions éthique, pédagogique et artistique. Cette orientation est également 
visible dans les projets « Approches didactiques de la création en formation à l’enseignement de la musique » et « 
L’évolution des facettes identitaires face aux tâches de création musicale », qui questionnent l’articulation entre les 
identités professionnelles et artistiques des enseignantes et enseignants, tout en expérimentant des dispositifs 
créatifs intégrant le corps, le geste et le numérique. 

L'innovation pédagogique touche aussi à la dimension structurelle de l'institution. Le projet « P-7 Diversité, inclusion 
et égalité des chances dans le développement des hautes écoles » a permis d’ancrer de manière systémique les 
principes d’équité et d’inclusion, non seulement dans les contenus de formation mais également dans la culture 
organisationnelle. Cette dynamique de transformation se poursuit avec « Ecole en action », projet pionnier de 
prévention du stress au travail, qui allie une posture scientifique rigoureuse à une attention portée à la santé et au 
bien-être des professionnelles et professionnels de l’éducation. 
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Par ailleurs, plusieurs projets ont permis de développer ou d’adapter des ressources pédagogiques originales pour 
les différents degrés de la scolarité. Le projet « Adaptation scolaire d'une exposition muséale sur l'Anthropocène » 
illustre la transposition réussie d’une exposition complexe vers un format accessible et didactiquement structuré 
pour les élèves. D’autres projets comme « UMAMI », « Blue Artery » ou « Wissenschaftliche Begleitung des BNE-
Projekts » intègrent la durabilité, la santé, la transdisciplinarité et la citoyenneté comme leviers de transformation 
pédagogique, en co-construisant des séquences avec les enseignantes et enseignants, les étudiantes et étudiants et 
les enfants. 

L’approche par les pratiques réflexives a également été au cœur de plusieurs démarches innovantes. Le projet 
« Jouer, c’est sérieux ! » a par exemple mobilisé le jouet comme outil de médiation réflexive dans l’analyse de 
pratiques, tandis que « Cartographie de l’enseignement-apprentissage » a permis de visualiser graphiquement les 
apprentissages dans une visée formative. Enfin, « S’exprimer oralement en 1-2H : cheminements didactiques autour 
des vrais jeux » a modélisé des unités d’enseignement co-construites, ancrées dans les initiatives des élèves. 

Ces exemples illustrent la richesse des démarches engagées, leur ancrage dans les enjeux contemporains de 
l’éducation, ainsi que leur contribution à une transformation profonde des pratiques. En renforçant les liens entre 
recherche, formation, terrain et innovation, la HEP-VS affirme sa volonté de faire de l’innovation pédagogique un 
axe stratégique majeur pour répondre aux défis d’aujourd’hui et de demain. 

Valorisation et transfert des résultats 

1. Favoriser la circularité entre les savoirs théoriques et pratiques 

Les acteurs et actrices mobilisés sur le terrain forment un écosystème humain dense et varié, réunissant près de 
1900 personnes. On y trouve une majorité d’élèves et d’étudiantes et étudiants, mais aussi plusieurs centaines 
d’enseignantes et enseignants des degrés primaire, secondaire et tertiaire, épaulés par des enseignantes et 
enseignants spécialisés ainsi que des praticiennes et praticiens formateurs. Autour d’eux gravitent des directrices et 
directeurs d’établissement, des conseillères et conseillers pédagogiques, des assistantes et assistants sociaux, des 
psychologues, des animatrices et animateurs et des médiatrices et médiateurs, ainsi qu’un noyau engagé de parents. 
Cette diversité d’expériences, de compétences et de points de vue fait la richesse et la force de l’action menée, en 
garantissant que chaque réalité de terrain soit entendue et prise en compte. 

Elle témoigne également de la volonté affirmée de l’institution de rester étroitement connectée aux réalités du 
terrain et aux multiples acteurs qui le composent. Il convient de souligner ici le rôle fondamental de ces partenaires, 
dont l’implication active dans les projets de recherche permet une co-construction féconde avec les chercheures et 
chercheurs. C’est grâce à cette collaboration que prennent forme les outils didactiques novateurs portés par la HEP-
VS, ancrés dans les besoins réels du milieu éducatif. 

Les mandats confiés par le Service de l’enseignement de l’Etat du Valais se poursuivent en 2024. Ils concernent 
notamment la question de l’image de la profession enseignante, le développement de filières innovantes, le bien-
être à l’école, de l’égalité, de l’inclusion, de la médiation, ainsi que de la créativité et de l’innovation. 

Près de trenteprojets de recherche annoncent la valorisation des résultats dans la formation. La valorisation des 
résultats de recherche dans les dispositifs de formation constitue l’un des fondements de l’articulation entre R&I et 
formation au sein de la HEP-VS. En 2024, cette valorisation a pris des formes diverses, allant de l’intégration directe 
dans les contenus d’enseignement à la création de ressources pédagogiques, en passant par le développement 
d’outils réflexifs et de dispositifs formatifs novateurs. 

Plusieurs projets ont directement alimenté la formation initiale des enseignantes et enseignants. Le projet « 
INSERCH », en permettant une meilleure compréhension de l’insertion professionnelle, a contribué à ajuster les 
contenus de formation à la réalité des premières années dans l’enseignement. Le projet « La perception de la 
créativité et son application en classe chez les enseignantes et enseignants ACM » a quant à lui ouvert des espaces 
réflexifs sur la place de la créativité dans les disciplines manuelles, incitant à repenser certaines pratiques 
pédagogiques en formation. 
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Dans le champ artistique, les projets « L’évolution des facettes identitaires face aux tâches de création musicale » et 
« Approche de la didactique de la création et perception corporelle » ont nourri la formation à l’enseignement des 
arts par une approche sensible, expérientielle et ancrée dans des démarches de création. Ces travaux ont permis de 
renforcer la posture professionnelle des futures et futurs enseignants dans les disciplines expressives. 

L’intégration du numérique a également été un axe fort. Le projet « P-8 Digital Skills », en collaboration avec le CAS 
Informatics education incorporating media competence, a donné lieu à des modules de formation sur la conception 
de vidéos pédagogiques, à la fois en formation initiale et en autoformation. Ces contenus favorisent l’autonomie et 
le développement de compétences technopédagogiques durables. Le projet « Étude de la progression des capacités 
technopédagogiques des formateur·trice·s » a permis de modéliser cette montée en compétence et d’ajuster les 
dispositifs de formation des formatrices et formateurs. 

La dimension interdisciplinaire et sociétale a également été largement mobilisée. Le projet « UMAMI » a structuré 
un curriculum complet en éducation à l’alimentation durable, exploité en formation dans une logique d’intégration 
des objectifs de développement durable. Les séquences didactiques seront prochainement accessibles. « The Blue 
Artery » a quant à lui permis de développer des ressources pédagogiques créatives, utilisées dans la didactique des 
sciences humaines et sociale. Une installation artistique et pédagogique itinérante, consacrée au Rhône et à ses 
interactions avec les activités humaines a été réalisée. Cette installation comprend une table interactive illustrant 
l’impact anthropique sur l’environnement, à travers un dispositif combinant galets, disques en plexiglas et QR codes 
renvoyant à des ressources numériques. Elle est accompagnée de trois roll-ups pédagogiques ainsi que d’un guide 
didactique facilitant son intégration en contexte scolaire. Enfin, « Adaptation scolaire d’une exposition muséale sur 
l’Anthropocène » a fourni une ressource directement mobilisable en formation, testée lors de journées thématiques. 

Des dispositifs innovants ont également été valorisés pour soutenir les pratiques réflexives. Le projet « Cartographie 
de l’enseignement-apprentissage » a fourni des supports visuels désormais utilisés pour accompagner les étudiantes 
et les étudiants dans l’analyse de leurs trajectoires d’apprentissage. Le projet « Jouer, c’est sérieux ! » mobilise quant 
à lui le jeu comme vecteur de réflexion pédagogique, en formation initiale et dans des modules de formation 
continue. 

Enfin, plusieurs projets ont donné lieu à la production de ressources concrètes à visée formative, telles que les 
capsules vidéo issues du Robotik-Camp, les outils d’évaluation développés dans INSERCH, ou encore les séquences 
didactiques du projet « S’exprimer oralement en 1-2H ». 

L’ensemble de ces contributions montre que la valorisation des résultats de la recherche dans la formation dépasse 
la simple transmission descendante : elle s’incarne dans des dispositifs co-construits, contextualisés et directement 
utiles à la formation professionnelle des enseignantes et des enseignants, contribuant ainsi à une culture de 
formation fondée sur l’enquête, la réflexivité et l’innovation. 
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2. Garantir la qualité scientifique et professionnelle de la recherche par des communications écrites et 
orales 

En 2024, l’activité scientifique et professionnelle de la HEP-VS illustre pleinement sa double vocation : excellence 
académique et ancrage fort dans le terrain éducatif. Les chercheures et chercheurs ont produit plus d’une centaine 
de publications scientifiques et professionnelles, nourries par des échanges constants avec la communauté 
éducative et la société. Les conférences et contributions scientifiques (45) ont dialogué avec des interventions dans 
des cours et formations hors HEP (15), tandis que 33 projets de recherche ont irrigué les pratiques professionnelles 
et enrichi les réseaux scientifiques. Les services rendus à la cité, expertises et collaborations (70) ainsi que les 
interventions dans la presse et les médias (6) témoignent d’un engagement ouvert, où la connaissance circule dans 
les deux sens : de la recherche vers le terrain, et du terrain vers la recherche. Cette dynamique vivante renforce à la 
fois la qualité scientifique des travaux et leur pertinence concrète pour les acteurs de l’éducation. 

3. Développer une stratégie d’Open Access 

À la fin 2024, la plateforme Open Access FREDI (fredi.hepvs.ch) réunit désormais 797 documents accessibles 
librement, contre 648 un an plus tôt. Cette progression remarquable traduit bien plus qu’une simple augmentation 
numérique : elle reflète un engagement croissant des chercheures et des chercheurs à partager leurs travaux avec 
la communauté éducative, scientifique et le grand public. En intégrant de manière plus systématique leurs 
publications à FREDI, ils renforcent la visibilité des résultats de recherche et participent activement à un mouvement 
global en faveur de la science ouverte. Cette dynamique contribue non seulement à diffuser les savoirs produits au 
sein de la HEP-VS, mais aussi à nourrir les pratiques professionnelles et à stimuler de nouveaux échanges, dans un 
esprit de transparence et de collaboration. 

La production écrite des équipes de recherche de la HEP-VS illustre une vitalité et une excellence reconnues, tant 
sur le plan professionnel que scientifique. Du côté de la diffusion professionnelle, Résonances : le mensuel de l’école 
valaisanne domine largement, permettant de toucher directement les acteurs du terrain éducatif et de nourrir la 
réflexion pédagogique au quotidien. Sur le plan académique, les contributions se distinguent par leur qualité et leur 
rayonnement, publiées dans des revues à comité de lecture de premier plan et à portée internationale, telles que 
Journal of Technology and Teacher Education, Repères : recherche en didactique du français, Discover Education, 
Revue Suisse des Sciences de l’Éducation, Contemporary School Psychology, Didactica Historica, Cambridge Journal 
of Education ou Journal of Research in Special Educational Needs. Souvent co-écrits avec des chercheures et des 
chercheurs d’autres institutions suisses et étrangères, ces articles témoignent d’une recherche collaborative et 
ouverte, capable de faire dialoguer les savoirs, d’enrichir les pratiques et de contribuer aux débats scientifiques 
internationaux. Cette diversité de publications reflète la capacité des équipes à conjuguer rigueur académique, 
utilité professionnelle et engagement dans la circulation des connaissances. 

Nos équipes de recherche franchissent une étape significative en termes de publication scientifique en 
diversifiant les voies de publication Open Access - qu'il s'agisse de la voie dorée, verte ou diamant - et en cherchant 
les accords possibles avec les revues et éditeurs pour l’ouverture des résultats de recherche. Cette dynamique 
institutionnelle s'inscrit pleinement dans la stratégie nationale de swissuniversities visant le 100 % d’Open Access, 
et reflète notre engagement à rendre la recherche plus ouverte, collaborative et immédiatement accessible à tous. 

En 2024, la production éditoriale a été particulièrement soutenue, avec une nette prédominance des publications 
professionnelles, au nombre de 73. Celles-ci témoignent de l’importance accordée à la diffusion des savoirs et des 
résultats de recherche auprès des milieux professionnels et des praticiens, favorisant ainsi le transfert et l’impact 
concret des connaissances. En parallèle, 46 publications scientifiques (articles, chapitres et ouvrages soumis à 
l’évaluation par les pairs) ont été recensées, confirmant la solidité de l’ancrage académique. L’ensemble reflète une 
dynamique éditoriale équilibrée, mais orientée prioritairement vers le dialogue avec le monde professionnel. 
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Soutien à la relève scientifique et managériale de la HEP-VS : soutenir une institution apprenante 

1. Soutenir une institution apprenante 

La HEP-VS poursuit son soutien à la relève académique en soutenant actuellement six thèses de doctorat dans le 
domaine de : 1) la pédagogie numérique, 3) l’interculturalité, 4) la didactique des sciences humaines et sociales, 5) 
la créativité dans la didactique du plurilinguisme.  

Les six team leaders poursuivent leur formation en management par du coaching individuel proposé par la 
responsable R&I. 

  

46

73

Publications scientifiques et professionnelles 
2024

Publications scientiiques Publications professionnelles
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Conclusion 

L’année 2024 restera marquante pour le domaine Recherche et Développement de la HEP-VS, tant par les 
accomplissements réalisés que par les dynamiques structurantes mises en place. La reconnaissance formelle de 
l’excellence de nos processus qualité, attestée par la levée de la condition lors de l’évaluation institutionnelle, 
confirme notre engagement profond en faveur de l’amélioration continue. Le retour extrêmement positif de la 
commission, saluant un dossier exemplaire, précis et d’une grande qualité, nous encourage à poursuivre cette voie 
avec confiance et détermination. 

Ce rapport montreque les équipes de recherche méritent d’être saluées pour leur professionnalisme, leur 
persévérance et la qualité constante de leurs travaux de recherche, qui irriguent les pratiques pédagogiques, 
éclairent les politiques éducatives et nourrissent les débats sociétaux. 

Parmi les développements notables de l’année, l’ouverture officielle du Lab Culture marque une nouvelle étape dans 
notre volonté de faire dialoguer recherche, création et territoire. Par la formalisation d’un partenariat fort avec le 
Service de la culture et la Médiathèque Valais, ce laboratoire illustre notre capacité faire émerger des espaces 
innovants, à la croisée des disciplines et des institutions. 

L’année a également vu un renforcement notable du soutien à la levée de fonds, permettant de diversifier les 
sources de financement et d’encourager les projets compétitifs à plus large échelle. En parallèle, l’institution a 
affirmé son engagement envers l’open science, promouvant la diffusion ouverte, éthique et durable des 
connaissances produites. 

Nous tenons à adresser notre sincère reconnaissance à toutes celles et ceux qui ont, cette année encore, contribué 
au rayonnement et à la réussite de nos initiatives. Nos remerciements vont tout particulièrement à l’ensemble des 
collaboratrices et collaborateurs de la HEP-VS, avec une mention spéciale pour les équipes de recherche, ainsi qu’à 
la direction, dont l’implication constante et le professionnalisme constituent un pilier essentiel de notre action. 

Nous exprimons également notre profonde gratitude à nos partenaires institutionnels, aux enseignantes et 
enseignants et aux étudiantes et étudiants, dont l’engagement, l’expertise et la créativité nourrissent la vitalité 
académique et scientifique de notre établissement. 

Notre reconnaissance va aussi au Département de l’économie et de la formation, à ses services rattachés, ainsi 
qu’aux établissements scolaires valaisans et à leurs directions, pour leur appui fidèle, leur collaboration précieuse et 
leur volonté affirmée d’innover. 

Enfin, nous saluons le rôle indispensable joué par les associations professionnelles, les autorités cantonales et 
communales, ainsi que par toutes les instances et personnes engagées qui, de manière directe ou indirecte, 
soutiennent nos projets et œuvrent à la concrétisation de notre vision partagée. 

Portés par cette dynamique collective, nous abordons l’avenir avec enthousiasme et responsabilité. Ensemble, nous 
continuerons à faire de la recherche un levier de transformation et d’inspiration, au service des acteurs et actrices 
de l’éducation, et plus largement, de la société valaisanne et au-delà.  
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Annexes 
Liste des projets de recherche 

A chacun ses forces et forts ensemble ! 

Résumé : Tout le projet de thèse s’articule autour du climat de classe, dans des contextes hétérogènes.  [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Adaptation scolaire d'une exposition muséale sur un objet complexe : l'Anthropocène 

Résumé : Le projet consiste en la construction raisonnée d'une exposition scolaire en tant que transposition 
didactique/muséographique d'une exposition muséale et en l'analyse de sa réception par les publics. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Anti-bullying digital solution: an “App” for schools: exploratory research 

Résumé : Cette recherche exploratoire vise à proposer une solution numérique pour la détection de cas de 
harcèlement dans les écoles obligatoires en Valais. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Approche de la didactique de la création et perception corporelle 

Résumé : Les enseignantes et enseignants de musique sont au bénéfice d’une formation musicale spécialisée qui 
inclut les compétences d’interprétation musicale. Or, dans leur pratique enseignante, il·elle·s ne parviennent parfois 
plus à mobiliser cette compétence et voient leurs pratiques entrer en contradiction avec leur identité de musicien·ne 
(Dauphin, 2011; Lerner-Sei, 2017; Regnard, 2010). 
Plus d’informations sur FREDI 

Cartographie de l’enseignement apprentissage, Visualiser le développement de l’apprentissage 

Résumé : Par analogie avec la cartographie terrestre, nous pouvons imaginer que la représentation du savoir peut 
se développer de manière graphique également. Les travaux initiés par Novak (1990a, 1990b) sur les cartes 
conceptuelles offrent des possibilités de représentations des connaissances importantes. Elles peuvent être 
mobilisées dans l’évaluation des apprentissages (Barras & Dayer, 2017). L’objectif de ce projet est de poursuivre ces 
travaux sur la question de l’évaluation des cartes conceptuelles comme outil d’aide au développement des 
compétences dans le cadre de la formation professionnelle. 

CAS «Informatics education incorporating media competence» 

Résumé : Im Rahmen der Einführung des Lehrplan 21 wurde das Fach «Medien und Informatik» in die Stundentafel 
aufgenommen. Der Kanton Wallis hat entschieden, dass Lehrerinnen und Lehrer der Sek I zum Unterrichten dieses 
Faches in Besitz eines CAS oder gleichwertigen Abschlusses im Bereich «Medien und Informatik» sein müssen. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Children’s Human Rights Education – An International Research Network 

Résumé : L’objectif de ce réseau est de contribuer à l’étude de l’éducation aux droits humains des enfants, dans 
l’enseignement formel, et à améliorer la compréhension de ce sujet notamment en se fondant sur des enquêtes 
empiriques et des comparaisons internationales.  [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

 

 

https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/322720
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/325108
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/325356
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/325334
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/324566
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/325358
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Conception de rôles des formateurs de terrain lors de l'introduction de nouvelles normes 

Résumé : Dans le sillage de l’introduction de nouveaux référentiel et échelles descriptives balisant les attentes à 
l’égard du développement des compétences des étudiants en stage de l’enseignement spécialisé et d’une formation 
complémentaire liée à l’endroit des formateurs de terrain en Valais romand [...] 

Plus d’informations sur FREDIDidactique de la production écrite et orale : des obstacles aux gestes des enseignants 

Résumé : Ce projet de recherche poursuit trois buts principaux : Mettre en évidence les progrès et les obstacles qui 
caractérisent l’enseignement de la production écrite et orale ainsi que leur traitement dans la formation des 
enseignant·es ; [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Ecole en action : un projet de prévention du stress au travail 

Résumé : Ecole en action est un projet de prévention du stress au travail qui vise au renforcement de la santé 
psychique du personnel enseignant, des directions et des adultes de l'école. La HEP-VS est l'instance de coordination 
cantonale de ce projet.  [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Enquête sur l'image publique de la profession enseignante dans le canton du Valais 

Résumé : De nombreuses études scientifiques ont démontré que la perception de l’image et du statut de la 
profession enseignante par la société influençait l’attractivité du métier (Dupriez, Périsset, Tardif, 2023; OCDE-TALIS 
(2020). Afin de nourrir cette réflexion et comprendre ces influences le cas échéant, nous récoltons des informations 
auprès de différents acteurs de la société valaisanne qui jouent un rôle dans la construction de cette image. 

Étude de la progression des capacités technopédagogiques de formateur·trices d’enseignant·es dans le contexte 
de l’acquisition de compétences en conception de vidéos pédagogiques 

Résumé : La recherche vise l’analyse de la progression des capacités de mobilisation d’une technologie spécifique, 
la vidéo pédagogique, au service de la pédagogie et de la diffusion des connaissances disciplinaires, chez des 
formateur·trices en formation initiale des enseignant·es. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Förderung der MINT-Fächer in der MINTworld 

Résumé : Die PH Wallis wir in Zusammenarbeit mit der HES-SO Unterrichtseinheiten im Rahmen der Ausbildung und 
Weiterbildung von Lehrperson in der MINTword in Visp erstellen.. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

INSERCH 

Résumé : En 2008, le Conseil académique des hautes écoles romandes en charge de la formation des enseignant.es 
(CAHR) a donné mandat au groupe INSERCH, composé de chercheuses et chercheurs représentant les instituts de 
formation à l’enseignement de Suisse Romande et du Tessin [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Jesus in den Oberwalliser Religionsschulbüchern zwischen 1914 - 2018. Eine Schulbuchforschung. 

Résumé : Diese Schulbuchforschung setzt sich zum Ziel zu untersuchen, wie Jesus zwischen 1914 – 2018 in den 
Oberwalliser Religionsschulbüchern dargestellt wurde... [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

 

https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/324606
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/325011
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/324648
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/324685
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/324567
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/325053
https://fredi.hepvs.ch/hepvs/projects/324755
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La perception de la créativité et son application en classe chez les enseignantes et enseignants ACM du cycle 
III/secondaire I 

Résumé : Sur la base des concepts de créativité (Lubart, 2015 ; Capron Puozzo, 2016), des pédagogies de la créativité 
(Lin, 2011 ; Kaufman et Beghetto, 2009 ; Cremin et Chappell, 2021) et de leurs composantes que sont les 
enseignements et les apprentissages créatifs (Jeffrey et Craft, 2004 ; Savage et Fautley, 2007 ; Puozzo 2013 ; Terzidis, 
2020), nous proposons d’enquêter auprès de tous les enseignant.e.s spécialistes ACM valaisan.ne.s sur la mise en 
œuvre dans leur discipline d’un élément identifié comme essentiel pour les générations futures, la créativité (OECD, 
2018 ; Jenaro-Río et al., 2019; Lucchiari et al., 2019).. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

L’évolution des facettes identitaires face aux tâches de création musicale durant une année de formation 
didactique / The role of theoretical models in secondary music teacher training 

Résumé : Dans la formation des enseignant·es spécialistes de musique, les attentes de formation sont très diverses 
(Dalladay, 2014 ; Joliat et. al., 2017, notamment en raison des expériences et formation antérieures. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

L’expérience sensible dans l’enseignement de la poésie : enjeux esthétiques, éthiques et didactiques 

Résumé : Sur la base de trois séquences d’enseignement/apprentissage de la poésie élaborées pour les cycles 2 et 3 
et à disposition des enseignant·es valaisan·nes, nous proposons des pratiques innovantes en compréhension et 
production écrites et orales [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Le développement longitudinal des compétences professionnelles des étudiant.es en soins infirmiers à travers la 
simulation 

Résumé : Afin d’identifier le développement longitudinal des compétences professionnelles des étudiant.es au sein 
du nouveau dispositif de formation, une cohorte d’étudiant.es est suivie sur une année complète. Trois questions 
guident la réflexion afin d’identifier les compétences spécifiques développées dans ce contexte d'apprentissage : 
comment les compétences sont mises en pratique dans des situations professionnelles réelles; quelles 
compréhensions partagées des compétences entre les différents protagonistes de la formation; quels sont les 
différents niveaux atteints par les étudiant.es grâce à la simulation. 

P-7 : Diversité, inclusion et égalité des chances (équité) dans le développement des hautes écoles 2021-2024 

Résumé : Le projet vise globalement le développement et la coordination du domaine de la diversité, de l’inclusion 
et de la migration, dans les Hautes Écoles Pédagogiques et les instituts de formation des futur·es enseignant·es 
suisses [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

P-8 Digital Skills : conception de contenus de formation pour renforcer les compétences numériques dans 
l'enseignement 

Résumé : Le projet : Digital Skills - 1ère phase : COMMUNICATION : la vidéo pédagogique. Permettre la progression 
des capacités de mobilisation d’une technologie spécifique, la vidéo pédagogique, au service de la pédagogie et de 
la diffusion des connaissances disciplinaires, chez des formateur·trices en formation initiale des enseignant·es. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Programme stratégique enseigner-apprendre au XXIe siècle 

Résumé : L’objectif général de ce programme est de soutenir des initiatives, des projets d’innovation, des 
valorisations d’expériences, de la recherche autour de la question [...] 
Plus d’informations sur FREDI 
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Quels parents sont devenus les descendant·es d'immigré·es ? Portraits de familles issues de la migration et 
établies en Suisse 

Résumé : Cette recherche s’intéresse au devenir des descendant·es d'immigré·es en Suisse - appelé·es aussi les 
secondes générations - dans leur rôle de parents au regard de leurs expériences scolaires, familiales et sociales. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Remédiation des fonctions exécutives 

Résumé : Le projet s'intéresse aux capacités transversales qui visent à faciliter les apprentissages de l'élève tout au 
long de sa scolarité, ainsi que la gestion de son comportement et de ses émotions. 
Plus d’informations sur FREDI 

Robotik-Camp 

Résumé : Die Idee dieses Projektes ist es ein Robotik-Camp in Form einer Weiterbildung für Lehrpersonen zu 
organisieren. Das Robotik-Camp wird 3 Tage dauern und wird zwei Mal angeboten (2023 und 2024).  [...] 
Plus d’informations sur FREDI 

Roteco 

Résumé : Partenariat avec ROTECO et le centre LEARN pour développer une plateforme Suisse Open ressources et 
Open education dédiée à la robotique éducative. [...] 
Plus d’informations sur FREDI 
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